Anexa nr. 2 la norme

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
Casa de Asigurari de Sanatate Dambovita

CONTRACT
de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate

Nr. o, Lo,

Incheiat intre:
Casa de Asigurari de Sanatate Dambovita, reprezentata prin Jr. Sima Cristina, avand functia de
Director General, in calitate de asigurator, cu sediul in localitatea Municipiul Targoviste, Bulevardul
Libertatii, Bloc C2 — C3, Parter, Judetul Dambovita,

Si

Doamna/Domnul  ..eeeeeeeeec e , In calitate de asigurat,
posesoare/posesor a/al codului numeric personal ..........cccccceveviieviicieencieenn, , actul de identitate .......
SEria ..cccoeveeennenn. nr. ... , cu domiciliul sau resedinta in localitateq .....................ccooeevvveiiiiiiivinnnnnnn, ,
] | SR 1] S , bl y SCo e, , et , AP e :
Judetul/sectorul ..............ccccoovvvenin. , oficiul postal ........ ctelefon . e ,e-mail ...............

1. Obiectul contractului este asigurarea in sistemul de asigurari sociale de sandtate, pentru concedii §i
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, reglementata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Prezentul contract produce efecte incepand cu data de ..........ccoocevevvnienennen,

3. Conditii de asigurare

3.1. Asigurare pentru concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate prevazute la art. 2
alin. (1) lit. @) - d*l) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza declaratiei fiscale
depuse in vederea platii contributiei de asigurari sociale de sandtate, potrivit art. 170 alin. (1), art. 174
alin. (6) si art. 180 alin. (2) si (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

3.2. Venitul lunar asigurat pentru concediile medicale §i indemnizatiile prevazute la pct. 3.1 este de
........................ lei (in cifre) si reprezinta venitul lunar sau, dupa caz, media lunara a venitului inscris in
declaratia fiscala.

In situatia in care, ulterior incheierii prezentului contract pentru concedii i indemnizatii de asigurdri
sociale de sanatate, acest venit lunar asigurat este mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, stabilit potrivit legii, in vigoare in luna pentru care se plateste contributia prevazuta la
art. 3 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, mai mare
decat echivalentul a de 3 ori valoarea acestuia, venitul lunar asigurat este salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata sau, dupa caz, echivalentul a de 3 ori valoarea acestuia.



3.3. Cota de contributie este cea prevazuta la art. 3 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile i
completarile ulterioare, datorata de persoanele care se asigura in baza contractului de asigurare pentru
concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sandatate.

Cota de contributie, la data incheierii prezentului contract de asigurare pentru concedii §i indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, este 1%.

3.4. Cuantumul contributiei lunare se determina prin aplicarea cotei de contributie pentru luna pentru
care se plateste contributia prevazuta la pct. 3.3 la venitul lunar asigurat prevazut la pct. 3.2.

Cuantumul contributiei lunare, la data incheierii prezentului contract pentru concedii §i indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, este de ................ lei.

3.5. Contul in care se plateste contributia la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate  pentru  concedii §i  indemnizatii de  asigurari  sociale de sanatate  este
RO27TREZ27126A212500X XXX, deschis la Trezoreria Targoviste, CUI 11351317.

3.6. Plata se poate face in numerar la casieriile casei de asigurari de sandtate sau prin orice alte
mijloace de plata prevazute de lege.

3.7. Plata contributiei la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, se face lunar pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se datoreaza.

Plata contributiei poate fi efectuata si in cursul lunii pentru care se datoreaza contributia sau cel mai
tarziu pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare acesteia.

Plata contributiei se poate efectua si anticipat, pentru ........... luni (maximum 12 luni, calculate de la
data intrarii in vigoare a prezentului contract).

3.8. Neplata contributiei la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate, pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate, la termenul prevazut la pct. 3.7 genereaza plata
de dobdnzi si penalitati de intdrziere datorate pentru fiecare zi calendaristica, stabilite potrivit legii.

4. Obligatiile casei de asigurari de sanatate:

4.1. certificarea stagiului de asigurare realizat in sistemul de asigurari sociale de sandtate, pentru
concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sandatate;

4.2. plata indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate in conditiile §i conform Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.3. plata contributiilor sociale obligatorii prevazute de lege, in conditiile legii, in perioada in care
asiguratul beneficiaza de indemnizatie de asigurari sociale de sanatate;

4.4. sa elibereze asiguratului adeverinta prevazuta in anexa nr. 7 la norme, din care sa reiasa numarul
de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24 de luni,
precum si zilele de concediu medical acordate pentru maternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav si
pentru riscul maternal.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1. achitarea contributiei la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandatate, in cuantumul si la termenul stabilite la pct. 3.4,
respectiv pct. 3.7;

5.2. achitarea de dobanzi si penalitati de intdrziere pentru neplata contributiei la termenul prevazut in
contract;

5.3. instiinfarea casei de asigurari de sandatate despre modificarile survenite in situatia sa, inclusiv in
ceea ce priveste asigurarea sa in sistemul public de pensii, in termen de maximum 30 de zile;

5.4. sa se prezinte la sediul casei de asigurari de sandtate atunci cdnd este solicitat, respectand
termenul prevazut in invitatie.



6. Durata contractului

Prezentul contract se Tncheie pe perioada ..........cc.cceoevvreiinennnnnns

(Se completeaza, dupda caz: nedeterminata sau determinata pentru o perioadd de ............. zile, de la
datade ......ccooeunn. zzlll/aa .......... la data de ............. zzll/aa ... inclusiv.)

7. Incetarea contractului

7.1. Contractul de asigurare pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate inceteaza:

a) la data la care expira perioada pentru care a fost incheiat, prevazuta la pct. 6;

b) la data la care asiguratul se incadreaza in una dintre situatiile reglementate la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) in situatia in care nu indeplineste obligatia prevazuta la pct. 5.3.

7.2. Contractul de asigurare pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate inceteaza
din initiativa asiguratului, daca acesta instiinfeaza casa de asigurari de sanatate cu cel putin 30 de zile
calendaristice Thainte de expirarea termenului-/imita de plata a contributiei la bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sandtate prevazut la pct. 3.7.

7.3. Contractul de asigurare pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate inceteaza
din inifiativa casei de asigurari de sanatate, daca asiguratul nu achita contribugia la bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate pe o perioada de 2 luni consecutive. Contractul inceteaza
incepand cu luna urmatoare celei pana la care S-a platit contributia.

7.4. Casa de asigurari de sandatate notifica asiguratului incetarea contractului de asigurare pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate. Contributia achitata pana la momentul incetarii
contractului nu se restituie.

8. Alte clauze

8.1. Perioada pentru care nu s-a platit contributia la bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate, pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, nu constituie stagiu
de asigurare.

8.2. Stagiul de asigurare se constituie din insumarea perioadelor (luni sau zile, dupa caz) pentru care
S-a achitat contributia la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, pentru concedii
§i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

8.3. Venitul lunar asigurat prevazut la pct. 3.2 se actualizeaza daca ulterior incheierii contractului de
asigurare pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate se modifica valoarea venitului
inscris in declaratia fiscala depusa in vederea platii contributiei de asigurari sociale de sanatate, potrivit
art. 170 alin. (1), art. 174 alin. (5) si (6) si art. 180 alin. (2) si (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.4. Cota de contributie prevazuta la pct. 3.3 se actualizeaza daca ulterior incheierii contractului de
asigurare pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate aceasta se modifica, potrivit
legii.

8.5. Cuantumul contributiei datorate bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate
prevazut la pct. 3.4 se actualizeaza, ulterior incheierii contractului de asigurare pentru concedii §i
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, in situatiile prevazute la pct. 8.3 si 8.4, dupa caz.

8.6. Stagiul de asigurare realizat in baza prezentului contract de asigurare pentru concedii §i
indemnizatii de asigurari sociale de sandtate este luat in considerare in cazul incheierii unui nou contract
de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandatate.

8.7. In caz de fortd majord, partile contractante sunt exonerate de raspundere pentru neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare ori cu intdrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Cazul de
forta majora se dovedeste de partea care o invoca.



8.8. Modificarea oricaror prevederi ale prezentului contract se poate face numai cu acordul scris al
ambelor parti, prin act aditional. Cdnd una dintre parti nu este de acord cu modificarea solicitata de
cealalta parte, contractul se considera incetat.

9. Litigii

9.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea prezentului
contract ori in legatura cu alte pretentii decurgand din acesta vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

9.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea procedurilor prevazute la pct. 9.1 partile semnatare ale
prezentului contract nu reugesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte se
poate adresa instantelor judecatoresti competente.

10. Disporzitii finale

10.1. In conditiile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intrd in vigoare pe durata
derularii prezentului contract, clauzele contrare se vor modifica §i se vor completa in mod corespunzator.
Daca o clauza a prezentului contract ar fi declarata nula, celelalte prevederi ale acestuia nu vor fi
afectate de aceasta nulitate. Partile convin ca orice clauza declarata nula sa fie inlocuita printr-o alta
clauza care sa corespunda cdt mai bine cu putinta spiritului prezentului contract.

10.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

10.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

10.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

Asigurdtor, Asigurat,

Director General,
Jr. Cristina Sima

Director Economic,
Ec. Sandu Niculina

Vizat,
Compartiment Juridic - Contencios
Jr. Bucur Florin



